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Herzlich willkommen!

Liebe Teilnehmende,

wir freuen uns sehr, Sie zu unserer Veranstaltung CAREER Venture®
information technology spring 2023 begriiRen zu diirfen. Unsere
Veranstaltung bietet einen hervorragenden Rahmen, um Kontakte
zwischen Kandidaten und Unternehmen zu kniipfen und diese in
personlichen Einzelgesprachen zu vertiefen.

Nutzen Sie die Gelegenheit, in einem exklusiven Rahmen Einblick in
die vielfaltigen und herausfordernden Tatigkeiten der vertretenen
Unternehmen zu erhalten. In Prasentationen und vorab
vereinbarten Gesprachen kénnen Sie die besten Arbeitgeber
Deutschlands kennen lernen. Unser Format bietet einen
informellen Rahmen, um sich mit Unternehmensvertretern
auszutauschen und Insider-Informationen tiber den Arbeitsalltag in
den teilnehmenden Unternehmen zu erhalten.

Die Entscheidung fiir den Berufseinstieg oder den nachsten
Karriereschritt ist ein ernsthaftes Thema und erfordert eine
entsprechende Atmosphare. Wir hoffen, dass Sie sich wohlfiihlen
und werden alles daran setzen, die CAREER Venture® information
technology spring 2023 fiir Sie zu einer interessanten und
nachhaltig erfolgreichen Veranstaltung zu machen.

Wir wiinschen lhnen gute Gesprache und viel Erfolg!

f,éni(é‘_ /ﬁ.a_éj

Dipl.-Kfm. Christian Kramberg
Geschaftsfihrender Gesellschafter




Programm

Im Mittelpunkt der CAREER Venture® informati-
on technology spring 2023 stehen die im Voraus
terminierten Einzelinterviews. Parallel dazu
bieten wir ein attraktives Angebot an
Moglichkeiten, sich Uber die teilnehmenden
Unternehmen zu informieren bzw. mit ihnen
Kontakt aufzunehmen. Neben den Hospitality-
Zimmern eignen sich auch die gemeinsame
Mittags- und Kaffeepause sehr gut fiir spontane
Kontaktaufnahmen.

Einzelinterviews

Die Einzelgesprache finden in den vorgesehenen
Interviewzimmern des Recruiting-Hotels statt.
Wo und wann Sie lhr Interviewpartner erwartet,
entnehmen Sie bitte lhrem individuellen
Interviewschedule. Bitte bedenken Sie, dass es

sich um verbindliche Gesprachstermine handelt.

Kurzfristige Absagen oder etwaiges Nichter-
scheinen werden nicht nur bei den betroffenen
Interviewern einen sehr schlechten Eindruck
hinterlassen. Nutzen Sie die Moglichkeit, mit
vielen Unternehmen ins Gesprach zu kommen.

Verpflegung

Neben dem exklusiven Mittagsbiiffet (13.00 -
14.30 Uhr im Restaurant Alegria) wird lhnen am
Nachmittag (16.15 - 16.45 Uhr im Raum Briissel)
Kaffee und Kuchen angeboten.
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Prasentationen

Raum Leipzig

10.00 —10.45 Uhr

MSW & PARTNER

"Kennst Du Deinen Arbeitsvertrag?"

Zeit Raum Brissel
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Karrierestart
1m Consulting

ewerben!

Sie sind es gewohnt, strukturiert an komplexe Probleme heranzugehen und fundierte Lo-
sungen zu erarbeiten? Bringen Sie |hre Fahigkeiten in unsere Projekte z B. in den Bereichen
Big Data, IT, Risikocontrolling und Grof3projektmanagement ein. Basycon - die fuhrende Ma-
nagement-Beratung mit mathematisch-naturwissenschaftlicher Ausrichtung.

Durch abwechslungsreiche, herausfordernde Projektaufgaben und

I Hervorragende personliche Entwicklungsmoglichkeiten
umfassende Weiterbildung.

Gestalten Sie mit uns die Organisation, Ablaufe und Systeme unserer

I GroBe Gestaltungsfreirdume
Klienten und die Zukunft unserer Firma.

In einem Team mit 100 % hoch qualifizierten MINT-Absolvent’innen,

I Arbeiten in freundschaftlicher Atmosphare
bei dem auch der Spal nicht zu kurz kommt.

LERNEN SIE UNS KENNEN UND UBERZEUGEN SIE SICH VON DEN TOP-KARRIERE-
PERSPEKTIVEN BEI BASYCON.

Basycon

Basycon Unternehmensberatung GmbH - Welserstr. 1 - 81373 Munchen - karriere.basycon.com



Basycon

Wir sind eine Unternehmensberatung, die
im Spannungsfeld zwischen Business und IT
tatig ist und die Professionalitat klassischer
Unternehmensberatungen mit fundiertem
IT- und Fach-Know-how verbindet.

Unsere Projekte

Diese besondere Positionierung erfordert
gleichermalRen managementoriente und
fachlich-technische Kompetenz. Die Verbindung
von beidem qualifiziert uns dazu, bei unseren
Klienten mit kleinen, hochklassigen Teams
Verantwortung an Schliisselstellen wichtiger
Projekte zu iibernehmen. Dazu zahlen:

« Aufbau neuer Geschaftsfelder oder
Tochtergesellschaften, z.B. Strombdrse
Leipzig, Shared Service Center, Spezialbank

« Verbesserung bzw. Neuausrichtung
geschaftskritischer Prozesse, z.B.
Innovationsprozess, Vertriebssteuerung

« Projektmanagement von IT-GroBprojekten,
oft international

« Mathematisch anspruchsvolle Fragestellungen,
z.B.in der Risikosteuerung oder in der
Optimierung komplexer Fertigungsprozesse

Dabei unterstiitzen wir unsere Klienten -
namhafte Konzerne und groRe Mittelstandler —
durchgangig von der Strategieentwicklung bis
zur Umsetzung. Dass wir diese herausfordernden
Aufgaben erfolgreich meistern, bestatigt uns
das extrem hohe Ansehen, das jeder einzelne
von uns bei unseren Klienten genieft.

Unsere Firmenkultur

Unser Geschaftsmodell ist in jeder Hinsicht auf
Langfristigkeit ausgelegt. Dies gilt sowohl fiir
die Geschaftsbeziehungen mit unseren Klienten
als auch fiir die Bindung zu unseren Mitarbeitern.
Konkret bedeutet das: stetige personliche

und fachliche Weiterentwicklung ohne Up-or-
Out-Prinzip, viel Raum fir Ihren Elan und Ihre
Individualitat und eine unbiirokratische und

Basycon

Profil — Basycon

freundschaftliche Arbeitsatmosphare auf
hochstem professionellen Niveau. Die
Fluktuation unter unseren Mitarbeitern ist
dementsprechend extrem gering.

Unser Team

Unsere Mitarbeiter haben mehrheitlich einen
naturwissenschaftlichen oder mathematischen
Hintergrund und gehoren alle zu den Besten
ihres Jahrgangs. Viele haben Zusatzqualifika-
tionen wie eine Promotion, ein Zusatzstudium
oder vertiefte IT-Kenntnisse. Uns verbindet
der Spaf3 an der Lésung immer neuer, heraus-
fordernder Aufgaben. Zusammen bilden wir
ein homogenes Team interessanter Personlich-
keiten — und ein inspirierendes Arbeitsumfeld,
in dem es Spal} macht zu arbeiten.

Unser Know-how

Zu unseren Weiterbildungsangeboten gehoren
zahlreiche interne und externe Trainings, zum
Beispiel zu BWL, Consulting-Methodik und
Kommunikation, sowie international
anerkannte Zertifizierungen. Zudem organi-
sieren wir intern regelmaRig Seminare und
fachspezifische ,Interest Groups® zum
Erfahrungsaustausch und zur fachlichen
Spezialisierung.

lhre Chance

Wir unterstiitzen aktiv und individuell Thre
personliche Weiterentwicklung. Durch das
breite Spektrum an Projektaufgaben bietet
Basycon lhnen dabei einzigartige Perspektiven.
Je nach individueller Neigung stehen lhnen
verschiedenste anspruchsvolle Spezialisierungs-
richtungen offen.

Als Einsteiger arbeiten Sie sofort in einem
Projektteam mit erfahrenen Kollegen. So
sind Sie nach kurzer Zeit in der Lage, selber
Verantwortung fiir Klientenprojekte zu
ubernehmen und die Weiterentwicklung der
Firma mitzugestalten.



»Mit meinen Fahigkeiten
treibe ich die Digitali-
sierung voran.«

Dr. Lisa Lobling,
Beraterin bei d-fine

#dfineTomorrow

Als fithrendes europdisches Beratungsunternehmen mit Fokus auf analytisch
anspruchsvolle Themen bieten wir dir die Chance, deine Fahigkeiten in abwechs-
lungsreichen Projekten praktisch einzusetzen. Zusammen mit Gleichgesinnten
beridtst du Auftraggeber sowohl aus der Wirtschaft als auch aus dem 6ffentlichen
Sektor, deren Zukunft du mit nachhaltigen Losungen und wegweisenden techno-
logischen Umsetzungen mitgestaltest.

Ubrigens: Wir helfen nicht nur unseren Auftraggebern, Emissionen zu reduzieren.
Mit unserem ,net-zero commitment” im Rahmen der Science Based Target Initiative
sind wir selbst Vorreiter auf dem Weg in eine klimafreundliche Zukunft und bereits
seit 2019 als klimaneutrales Unternehmen zertifiziert.

4

[ Eﬁ Bewirb dich jetzt unter:
E www.d-fine.com/karriere
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d-fine ist ein kontinuierlich wachsendes eu-
ropdisches Beratungsunternehmen mit tiber
1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir
sind mit elf Standorten in sieben Landern nah
bei unseren Kunden. Im Fokus unserer Projekte
liegen quantitative Fragestellungen rund um
Data Analytics, Data Science, Modellierung
und den Aufbau nachhaltiger technologischer
Losungen. Unser Beratungsansatz basiert auf
langjahriger Praxiserfahrung und dynamischen
Teams mit klarer analytischer und technologi-
scher Pragung.

Unsere Projekte sind vielfaltig. Das trifft sowohl
auf Themen und Kunden zu als auch auf die Pro-
jektmodelle. Wir arbeiten als Team vor Ort beim
Kunden, gemeinsam aus einem unserer Bliros
oder auch remote in virtuellen Projektraumen.

Als Consultant bei d-fine haben Sie die freie
Wahl zwischen den Arbeitsmodellen ,,Blue®,
»,Orange“und ,Orange Flex“: Das Modell ,,Blue“
steht fiir remote oder vor Ort Projekteinsatze
bei Kunden in ganz Europa mit gleichzeitig
flexibler Wohnortwahl innerhalb Deutschlands.
,Orange* fokussiert den regionalen Bezug und
garantiert lhnen remote oder vor Ort Projekt-
einsatze an lhrem Biirostandort. ,Orange Flex“
kombiniert beide Modelle in Form eines festen
Biirostandorts mit einer begrenzten Reisetatig-
keit von maximal 8 Ubernachtungen pro Monat.

Zur Verstarkung unseres Beratungsteams
suchen wir Sie als Student/Absolvent (m/w/d)
der Physik, Mathematik, Informatik oder Natur-,
Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften mit
quantitativ oder technologisch ausgerichteten
Vertiefungsrichtungen. Wir legen groRen Wert

Profil — d-fine

auf sehr gute Studienleistungen, flieBende
Deutsch- und Englischkenntnisse sowie eine
hohe mathematische und technologische Affi-
nitat. Dariiber hinaus iberzeugen Sie mit star-
ken analytischen Fahigkeiten, einem ergebnis-
orientierten Vorgehen und sozialer Kompetenz.
Teambildung statt Ellenbogengesellschaft ist
flr uns Teil der Firmenphilosophie und spiegelt
sich in Projektstrukturen, personlicher Forde-
rung und Anreizsystemen wider.

Der Einstieg bei d-fine ist ganzjahrig jeweils
zum Monatsanfang méglich. Nach unserem
intensiven und mehrwochigen Onboarding-
Programm werden Sie direkt Teil eines Projekt-
teams und fiir unsere Kunden im Einsatz sein.

Sie sollen sich bei uns wohlfiihlen und lang-
fristig motiviert sein. Daher bieten wir lhnen
—neben spannenden Projekten, einem kollegi-
alen Team und einem attraktiven Karriere- und
Gehaltsmodell - eine vielfiltige Auswahl an
Zusatzleistungen, so z. B. unser umfangreiches
Weiterbildungsprogramm im Rahmen der d-
fine Academy.

Frau Nicola Ulsamer
An der Hauptwache 7

D-60313 Frankfurt

careers@d-fine.de

+49 69 90737-555

https://www.d-fine.com/karriere




DEVELOP
THE IMPOSSIBLE

DEINE FACHRICHTUNG?
DANN SUCHEN WIR DICH!

- Informatik

- Wirtschaftsinformatik

- Wirtschaftsingenieurwesen
- Elektrotechnik

- Mechatronik

www.edag-ps.com

MAKING IDEAS
PERFORM




Die EDAG Production Solutions (EDAG PS) ist Ex-
perte in der Digitalisierung und Vernetzung von
Produktionssystemen. Bei der horizontalen und
vertikalen Vernetzung, vom ERP, liber MES bis
zu den Maschinen auf Anlagenebene tragen wir
dazu bei, kundenspezifisch ausgewahlte Soft-
und Hardwareprodukte, intelligente Sensoriken
und performante Smart-Factory-Losungen zu
erschaffen.

SMART FACTORY. SMART CITY.
SMART YOU.

Fachkraftemangel, gestorte Lieferketten

und Digitalisierungsdruck sind nur einige der
Herausforderungen, denen sich EDAG PS stellt,
um Lésungen fiir die zunehmende Komplexitat
zu finden. Neben spannenden Projekten im
Automotive-Umfeld, betreut das Unternehmen
auch verstarkt Projekte aulRerhalb der Automo-
bilindustrie zum Beispiel in der Medizintechnik
oder Halbleiterindustrie, aber auch im 6ffentli-
chen Sektor.

Dabei werden gemeinsam im Team verschie-
dene Themen ausgearbeitet, wobei besonders
der individuelle Einsatz und die Kreativitat der
Mitarbeitenden gefragt ist, um beispielsweise
Konzepte im Bereich Batteriefertigung und
-montage, Nachhaltigkeit oder Alternative
Antriebssysteme zu entwickeln. Dariiber hinaus
stehen Themen rund um die Smart Factory und
damit die Digitalisierung und Vernetzung von
Produktionen im Fokus. Im Rahmen dessen
kommen neben Virtual- (VR) und Augmented-
Reality (AR) Anwendungen auch viele weitere
smarte Softwarelésungen zum Einsatz. Digita-
ler, effizienter, nachhaltiger und damit “smar-
ter” —so lautet die Zielsetzung der EDAG PS.
Passend zum dritten Geschaftsfeld: Die Smart

City, wobei Stadte und Kommunen bei der Opti-
mierung ihrer Digitalisierungsprozesse begleitet

werden.

EDAG PS

Profil — EDAG PS

BECAUSE THE BEST SOFTWARE SOLU-
TION IS CODED BY YOU.

JAVA, JAVA EE, C#, .NET/CORE, PYTHON

—Bei uns kannst du jeden Code entschlusseln.
Entscheide selbst, welche (Programmier-)Spra-
che du sprechen willst und fiir welches Thema
du brennst - egal ob Smart Factory, Smart City
oder Visualisierungstechnologien.

Werde Teil unseres Teams und begleite unsere
brancheniibergreifenden Kunden auf dem span-
nenden Weg der Digitalisierung und Vernetzung
durch die Entwicklung, Integration und Inbetrieb-
nahme von innovativen Digitalisierungslosungen.

WHAT (BENE)FITS YOU

Neben einem abwechslungsreichen und spannen-
den internationalen Projektumfeld bietet EDAG
PS Benefits wie flexible Arbeitszeiten, mobiles
Arbeiten, Job Bike, 13. Monatsgehalt (85%) und
vieles mehr.

Werde Teil innovativer Teams und finde Deinen
passenden Job bei uns, beispielsweise als Senior
Softwareentwickler*, DevOps Engineer* oder Full
Stack Webentwickler*.

*Geschlecht, Alter, Nationalitat und Religion sind
fir uns nicht relevant — was zahlt, bist du.

Wir freuen uns auf Dich!

Kontakt:
Rebecca Kapfer (Recruiting Management)
Mobil: 0160-97284064




Das ist Luka,

sel wie Luka.

Bei uns ist Luka im 7. Datenhimmel,
denn hier hat er einen riesigen Schatz
an Daten, den er immer wieder neu
nach den Antworten auf unsere
Zukunftsfragen analysieren kann.

Luka sagt ,its all in the data“.
Und wir glauben ihm. Denn Luka
ist wie Du. Und wir suchen Typen
wie Dich.

Werde jetzt Lukas Kolleg:in und Teil
unseres Data Analytics Teams.

Weitere Daten
findest Du unter
HUK.de/da

@ HUK-COBURG



HUK-COBURG

Aus Traditlon glinstlg
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Wo Luka arbeitet

... stellen sich die Menschen jeden Tag die Frage:
Was kann passieren?

Insbesondere Lukas Team versucht diese Frage
mithilfe der groBen Datenmengen zu beant-
worten, die uns als Deutschlands grof3ter KFZ-
Versicherer zur Verfiigung stehen und so unsere
Mission zu erfiillen: Die Data Analytics Strategie
ausbauen und zu einem datengetriebeneren
Unterneh-men werden.

Da Luka das mit seinem Team nicht allein schaf-
fen kann, braucht er Unterstiitzung durch seine
Kolleg:innen im Data Analytics Programm der
HUK-COBURG. Dieses be-findet sich gerade im
Aufbau und soll u.a. durch Data Scientists und
Machine Learn-ing Engineers wachsen.

Dabei sind alle neuen und bereits vorhan-denen
Kolleg:innen maBgeblich am Aufbau und an

der Transformation beteiligt. Und das Beste: Es
gibt super viel Gestaltungs-spielraum, Entwick-
lungsmoglichkeiten, spannende Use-Cases und
einige ,low hanging fruits“, an denen gearbeitet
wer-den kann.

Jetzt fragst Du dich bestimmt, an welchen
spannenden Use-Cases Luka aktuell arbei-tet?
Ein Beispiel hierfur ist unser Telema-tik Tarif.
Diesen gibt es seit 2019 fiir alle HUK-COBURG
KFZ-Versicherten z.B. zum Beitragssparen und
fir RettungsmafRnah-men bei Unfdllen. Aufge-
zeichnet werden die Daten durch einen kleinen
Sensor im Auto und Ubertragen an eine Smart-
phone App. Dadurch kann das Fahrverhalten
aus-gewertet, bspw. Schadenfalle reduziert und
die Nachhaltigkeit durch energieeffi-zienteres
Fahren verbessert werden.

Klingt spannend, oder?

HUK-COBURG

Profil - HUK-Coburg

Lukas Arbeitgeber...

...setzt nicht nur Wert auf exzellente Da-ten-
qualitat und wie diese uns zukunftig weiterhel-
fen kann, sondern auch auf ein hochklassiges
Arbeitsumfeld.

Was Luka am besten gefillt, sind seine tollen
Kolleg:innen und die spannenden Themen, mit
denen er sich jeden Tag be-schaftigen kann.
Auch die Moglichkeiten, die die HUK-COBURG
ihm als groRer Kon-zern bietet, liberzeugen ihn:
Fachlich im-mer up-to-date sein, an Netzwerk-
treffen teilnehmen oder eines der zahlreichen
Weiterbildungsangebote nutzen.

Seinen Arbeitsort wahlt Luka so wie es passt:
Fiir den fachlichen oder personli-chen Aus-
tausch mit den Kolleginnen und Kollegen oder
auch fiir das leckere Essen in der Kantine vor Ort
kommt er gerne mal ins Biiro. Gleichzeitig ge-
nielt er aber auch die Moglichkeit der mobilen
Arbeit von zuhause aus.

Natdrlich musst Du nicht Luka heil3en, um bei
uns zu arbeiten. Wir haben auch Chris-tians,
Thomasse, Simons, Sabines, Janniks und Alexan-
ders und viele weitere im Team. Und alle schwe-
ben bereits im 7. Datenhimmel.

Also sei, wie Du bist aber mach es wie Luka:
Komm zu uns ins Team und werde Teil unserer
Data Analytics Community.

Gibt es noch Fragen? Melde Dich gerne!
Deine Ansprechpartnerin:

Malina Gorny

Recruiterin in People & Culture

09561 96-13115
Malina.Grony@huk-coburg.de




2 FINBRIDGE

based on competence and commitment

JOINTHETEAM! 7

Berufseinstieg im Financial Services Consulting

(m/w/d)

Finbridge ist ein spezialisiertes mittelstandisches Beratungsunternehmen im Bereich

Financial Services. Bei der Losung komplexer Aufgabenstellungen unterstiitzen wir

mit Gber 110 hochqualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Banken und

andere Finanzdienstleister bei der Gestaltung und erfolgreichen Umsetzung ihres

Veranderungsprozesses entlang der gesamten Wertschopfungskette.

IHRE QUALIFIKATIONEN

- Sehr gut abgeschlossenes Masterstudium der Betriebswirtschaft,
(Wirtschafts-/Finanz-)Mathematik, Physik oder Wirtschaftswis-
senschaften

- Grundkenntnisse Uber Finanzprodukte bzw. bankspezifische
Prozesse, idealerweise durch Praktika oder Berufsausbildung

- Grundkenntnisse in IT und Programmierung

- Freude an anspruchsvollen Aufgabenstellungen gepaart mit
|6sungsorientierter und eigenstandiger Arbeitsweise

- Sicheres Auftreten, Kommunikationsstérke und die Fahigkeit,
komplexe Sachverhalte verstandlich zu formulieren

- Reisebereitschaft

WIR BIETEN

- Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Projektarbeit in
aktuellen Branchenthemen

- Steile Lernkurve durch umgehende Integration in erfahrene Pro-
jektteams an attraktiven Projektstandorten deutschlandweit und
ggf. auch im europaischen Ausland

- Frihe Ubernahme von Verantwortung im Projekteinsatz beim
Kunden

- Uberdurchschnittliche Entlohnung und die Erstattung anfallender
Reisekosten bei freier Wohnortwahl in Deutschland

- Bedarfsgerechte WeiterbildungsmaBnahmen, passend zu Ihren
personlichen Zielen

- Bereitstellung von Arbeitsmitteln (Smartphone, Notebook, etc.)

Sie mochten gerne zu einem engagierten jungen und
dynamischen Team gehoren, das sich fir anspruchsvolle Her-
ausforderungen begeistert?

Fir namhafte Kunden komplexe Fragestellungen l6sen und
gemeinsam Erfolge feiern?

Ilhre Personlichkeit nicht verbiegen missen, aber lhre Starken
zum Einsatz bringen und anerkannt wissen?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerbung oder Fragen

zum Einstieg bei Finbridge direkt an:
JoinTheTeam@finbridge.de
Stichwort: CV2023_BC_01

www.finbridge.de



FINBRIDGE

based on competence and commitment
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Was macht Finbridge?

Wir sind ein sehr erfolgreiches, junges
Beratungsunternehmen im Bereich Financial
Services. Als kompetenter Partner fiir die Losung
komplexer Aufgabenstellungen unterstiitzen
wir unsere Kunden bei fachlichen Fragen des
Risikomanagements und nachgelagerter
Bankfunktionen.

Unsere Schwerpunkte liegen vor allem im
Bereich neuer Finanzprodukte, Marktpreis-,
Kredit- und Liquiditatsrisiken, 6konomischer
und Accounting P&L sowie fachliche
Fragestellungen bei der Einfiihrung neuer
Systeme.

Zu unseren Kunden zahlen TOP Banken und
weitere Finanzdienstleister aus Deutschland
und dem europdischen Ausland.

Detaillierte Beschreibungen zu unseren
Geschaftsbereichen, Serviceangeboten und
Projektinhalten finden Sie auf unserer
Homepage: www.finbridge.de

Ihr Karrierestart bei Finbridge

Sie mochten gerne zu einem engagierten Team
gehoren, das sich fiir anspruchsvolle Heraus-
forderungen begeistert? Fiir namhafte Kunden
komplexe Fragestellungen l16sen und gemeinsam
Erfolge feiern? Ihre Personlichkeit nicht
verbiegen mussen, aber Ihre Starken zum
Einsatz bringen und anerkannt wissen?

Bei uns starten Sie lhre Karriere ab dem ersten
Arbeitstag als Teil eines Projektteams. Erfahrene
Kollegen arbeiten Sie griindlich in die Projekt-
arbeit ein und unterstiitzen Sie bei Ihren
Aufgaben wahrend der einzelnen Projektphasen.
Ihr Arbeitsplatz befindet sich i.d.R. bei unseren
Kunden vor Ort.

FINBRIDGE

Profil — FINBRIDGE

Talente in lhren Bemiihungen anzuerkennen
und zu fordern ist fiir uns selbstverstandlich.
Darum gewahrleisten wir ein Arbeitsumfeld, in
dem Sie sich kontinuierlich fachlich und personlich
weiterentwickeln kénnen. Zu lhren personlichen
Zielen passend, unterstitzen wir Sie darin Ihre
Kompetenzen zu entfalten, sodass Sie friih
unternehmerische Verantwortung im Projekt-
einsatz libernehmen kénnen.

Der Arbeitsalltag bei Finbridge wird bestimmt
durch ein offenes und freundschaftliches
Miteinander auf Augenhohe.

Wenn Sie Freude an anspruchsvollen Heraus-
forderungen haben, sich fiir interessante und
abwechslungsreiche Projekte begeistern und
daran wachsen wollen, freuen wir uns Sie
kennenzulernen!

Weitere Informationen lber Ihre
Karrierechancen bei Finbridge erhalten Sie
tiber unsere Homepage:

www.finbridge.de/kstart

Im Finbridge-Team stark sein
und gemeinsam Briicken schlagen!
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Die Managementberatung fir Strategischen Change
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Die aufdergewohnliche Managementberatung
fiir den STRategischen chANGE sucht

ABSOLVENTEN (M/W)
CONSULTANTS (M/W)
PRAKTIKANTEN (M/W)

mit einem hohen personlichen Engagement zur eigenen Weiterentwicklung, einem
gesunden Selbstverstindnis zum unternehmerischen Handeln mit strategischem Weit-
blick und mit guten analytischen und sozialen Fahigkeiten im Rahmen der Strange Kultur.

Ihre berufliche Motivation basiert auf der Grundlage einer aktiven Mitgestaltung und dem
Selbstverstandnis einer hohen Eigenstandigkeit in einer flachen Hierarchie zur
strategischen Weiterentwicklung einer qualitativ und profitabel wachsenden Strange. Sie
sind eine sympathische, freundliche Personlichkeit, haben Spafs in einem ,Team ohne
Grenzen“ zu arbeiten und haben einen hohen Anspruch an sich und Ihre Kollegen. Sie
wollen sich und das Unternehmen weiterbringen.

Wenn Sie gerade studieren, lhr Studium erfolgreich abgeschlossen und/ oder bereits
erste Berufserfahrung gesammelt, Spaff an der Bewaltigung von unterschiedlichen
Herausforderungen in der Beratung/ Finanzdienstleistungsbranche und dem Umgang
mit  unterschiedlichen Menschen, Hierarchien = und Kulturen  haben,
dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
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Unser Unternehmen

Die STRANGE Consult ist eine junge, stark wach-
sende Managementberatung mit dem Beratungs-
fokus auf den STRategischen chANGE zur digi-
talen Transformation. Unsere Value Proposition
ist auf der Grundlage einer durchgangig unter-
nehmerischen Kultur ausgerichtet sowie auf eine
simplified und erfolgsorientierte Beratung.

Unser Markt

Die STRANGE Consult ist eine umsetzungsstarke
Beratung im Marktumfeld des 6ffentlichen Sek-
tors, der Finanzdienstleister und weiterer Kunden
mit hohem Bedarf an Veranderung. Die Fahig-
keiten und Kompetenzen der STRANGE Consult
basieren auf Fach-, IT-Management- und Regula-
torikkompetenzen im Umfeld der Digitalisierung
und Transformation.

Unsere Mitarbeiter

STRANGET sind Berater aus Uberzeugung, mit um-
fangreicher Erfahrung und Kompetenz in unseren
Kernthemen. Wir haben ein hohes Mal? an Leis-
tungsversprechen an unsere Kunden und an unse-
ren eigenen Anspruch. Der gegebene Freiraum fuir
eigene Entscheidungen ist nicht nur ein wichtiger
Motivationshebel fiir einen STRANGEr, sondern
ein Kernaspekt fiir das Arbeiten bei STRANGE.

Unsere Projekte

Die STRANGE Consult leitet nationale und inter-
nationale Projekte von der Strategie bis zur voll-
standigen Implementierung. Unser Transformati-
onsmodell (Engage-Envision-Transform-Optimize)
ist praxiserprobt und stellt einen hervorragenden
Rahmen fiir die Durchfiihrung der Vielzahl an
Projekten dar.

Unsere Kultur

Die STRANGEr sind Unternehmer aus Leiden-
schaft und in einer flachen, agilen Organisation
mit Weitblick positioniert. Offener und transpa-
renter Umgang mit hoher Wertschatzung ist in
unserer Verhaltens-DNA verankert. Mit unserem
Simplify Consulting Ansatz ermdglichen wir eine
Umsetzung mit einem direkten und nachhaltigen
Wissenstransfer an Kunden/Kollegen.

Unser Partner

Die TCI Consult GmbH ist unser strategischer Part-
ner und mit ihren vielen unabhangigen Partnern
in allen Branchen in inter-/national Projekten

STRANGE

Profil - STRANGE

unterwegs. Aktives Wissensmanagement tber
Markt-, Projekt- und Kompetenzentwicklungen im
Sinne Best Practice wird nachhaltig sichergestellt.

lhr Umfeld

Die STRANGE Consult stellt eine Arbeitsumge-
bung zur Verfligung, welche stark auf Vertrauen,
Offenheit und Unternehmertum basiert. Wir
leben den Ort der besten Performanz in einer
modernen digitalen Welt der Interaktion. In
unserer flachen und fehlerverzeihenden Organi-
sation geben wir Kontrolle ab und vertrauen mehr
auf das Engagement unserer Mitarbeiter und auf
die kollektive Intelligenz dynamischer Menschen
(weQ statt 10).

lhre Chance

Sie kdnnen sich in einem jungen, erfolgreichen
Unternehmen und in einem exklusiven Umfeld
personlich/beruflich hervorragend als Berater
weiterentwickeln und wichtige Erfahrungen als
Unternehmer sammeln.

lhre Tatigkeiten

Sie arbeiten in hoch interessanten strategischen
und umsetzungs-orientierten STRANGE-Projek-
ten mit erfahrenen Kollegen. Sie konnen in der
gesamten Organisation transparent und un-
kompliziert auf Wissen zugreifen, viel Erfahrung
sammeln und lhre Kompetenz in der Beratung
entfalten.

lhre Kompensation

Wir bieten attraktive Konditionen mit direkter Be-
teiligung am Unternehmenserfolg und sichern im
Vorfeld unter Beriicksichtigung Ihres personlichen
Engagements |hre extrinsische und intrinsische
Entwicklung gleichgestellt und gleichberechtigt
zu.

Ilhre Personlichkeit

Sie sind ein Unternehmer oder wollen es werden
und managen eigenstandig Ihr hohes berufliches
Engagement zum Wohle des Unternehmens und
im Sinne lhrer personlichen Work-Life-Balance.

lhr Ansprechpartner
STRANGE Consult GmbH Frau Ingrid Vollweiter

HerzogstandstralRe 5

82327 Tutzing (bei Miinchen)

Telefon: 08158-9349394 m
www.strange-consult.de
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Tipps

Die beliebtesten Fragen im Vorstellungsgesprach

Ein Vorstellungsgesprach hatte sicher schon jeder. Sei es fiir ein Praktikum,
ein Stipendium oder einen neuen Job. Bei vielen Bewerbern 16sen solche
Ereignisse schon einmal Unbehagen aus. Dabei kann man mit ein wenig Vor-
bereitung der Nervositat entgegenwirken. Einige Fragen tauchen in nahezu
jedem Interview auf. Hier eine Auswahl der beliebtesten Fragen in Vorstel-
lungsgesprachen und mit welchen Aussagen Sie eine gute Figur machen.

1. Bitte stellen Sie sich kurz vor und beschreiben Sie lhren
bisherigen Werdegang

Nach den ublichen BegriiBungsformalitaten starten Vorstellungsgespra-
che in der Regel mit Fragen zum Werdegang. Gehen Sie davon aus, dass
Ihr Gesprachspartner bereits im Vorfeld Ihren Lebenslauf gelesen hat. Eine
einfache Wiederholung lhrer akademischen und beruflichen Laufbahn
stellt keinen wirklichen Mehrwert dar. Betonen Sie im Gesprach die fuir
das Unternehmen und die ausgeschriebene Stelle besonders interessan-
ten Punkte in lhrem Lebenslauf. Setzen Sie Schwerpunkte und stellen Sie
heraus, was Sie besonders auszeichnet. Warum haben Sie sich fiir genau
diesen Studiengang entschieden? Was hat Sie zu lhrem beruflichen Wer-
degang bewogen?

2. Wo liegen Ihre Starken und Schwachen?

Diese Frage ist ein Klassiker und wird lhnen friiher oder spater gestellt.
Uberlegen Sie vorher, was Sie auszeichnet und wo bei Ihnen noch Potenzi-
al liegt. Uberlegen Sie im Interview nicht zu lange und achten Sie bei der
Nennung lhrer Starken darauf, dass diese auch zu der ausgeschriebenen
Stelle passen. Bleiben Sie aber auch bei lhren Schwachen ehrlich. Es geht
darum zu erkennen, wie gut Sie lhre eigenen Leistungen einschatzen
konnen. Gibt es Bereiche in Ihrer fachlichen wie auch personlichen Ent-
wicklung, in denen Sie sich durch entsprechende Weiterbildung verbessern
konnen?

3. Warum haben Sie sich auf diese Stelle beworben?

Da diese Frage oft zusatzlich gestellt wird, sollten Sie im Vorfeld die
Anforderungen in der Stellenausschreibung gut studiert haben. Im besten
Fall haben Sie durch die Erlauterung lhres Werdegangs bereits Antworten
geliefert. Mit welchen eigenen Starken und Eigenschaften kdnnen Sie

die neuen Aufgabenbereiche besonders gut erfiillen? Welche Erfahrung
hilft Ihnen dabei? Stellen Sie im Gesprach heraus, dass die Stelle perfekt
zu lhrem Werdegang passt und der ndchste konsequente Schritt in Ihrer
Karriere sein wiirde. Zeigen Sie positive Emotionen fiir die neue Heraus-
forderung und das Unternehmen. Informieren Sie sich im Vorfeld liber das
Unternehmen und dessen Philosophie.
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Informatik bietet ein Netzwerk von rund 20.000 Mitgliedern aus Wirtschaft,
Wissenschaft, Forschung und Anwendung. In Fachausschiissen, Fachgruppen,
Beiraten und Anwendergruppen werden Themen diskutiert, die so vielfaltig sind,
wie die Informatik selbst.

Unseren studierenden Mitgliedern bieten wir fachliche Unterstutzung und
Hilfen fir den Ubergang vom Studium in den Beruf. Zusatzlich genieRen sie eine

Vielzahl finanzieller Verglinstigungen zum Mitgliedsbeitrag von 17,50 EUR.

Informationen zur Mitgliedschaft erhalten sie unter Telefon 0228 /302-145
oder auf unserer Website www.GI1.DE.

Gl — GESELLSCHAFT FUR INFORMATIK EV. | INFO@GI.DE d




Tipps

Die beliebtesten Fragen im Vorstellungsgesprach

4. Wo wollen Sie in funf Jahren stehen?

Verzichten Sie auf die Nennung einer konkreten Position. Erlautern

Sie vielmehr, welche Entwicklung Sie sich fiir die nachsten fiinf Jahre
wiinschen. Beschreiben Sie dabei die wichtigsten Stationen fiir diesen
Zeitraum. Sie stellen dadurch sowohl lhre Zielstrebigkeit, als auch lhre
realistische Einschatzungsfahigkeit unter Beweis. Welche Erfahrungen
und Fortbildungen wiinschen Sie sich zur fachlichen und personlichen
Weiterentwicklung? Dabei miissen Sie sich nicht zwingend festlegen.
Stellen Sie heraus, dass ein gewisser Karriereweg fiir Sie eine
Moglichkeit darstellt, allerdings keinesfalls unumstoRlich ist.

5. Was sind Ihre Gehaltsvorstellungen?

Informieren Sie sich vorher tiber libliche Gehalter, die in den
Unternehmen, der jeweiligen Branche und mit lhrer Qualifikation
gezahlt werden. Zu dieser Frage ist eine klare Antwort notwendig,
da es um lhre eigenen Vorstellungen und Erwartungshaltungen
geht. Nutzen Sie dazu einfach das Internet, um Referenzwerte von
durchschnittlichen Jahresgehaltern zu erhalten.

6. Haben Sie noch Fragen?

Dies ist haufig eine unterschatzte Frage im Bewerbungsgesprach.
Wenn Sie aktuell keine offenen Fragen haben, kdnnten Unternehmen
dies als Mangel an Motivation deuten. Bekunden Sie durch zusatzliche
Fragen lhr Interesse an der Stelle. Gibt es irgendetwas Uber das
Unternehmen, das Sie immer schon wissen wollten? An welchem
Standort oder in welchem Team wiirden Sie arbeiten? Wie ist der
weitere Ablauf im Bewerbungsprozess?
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Tipps

Die Gehaltsverhandlung

Jeder kennt die Situation: Das Gesprach ist gut gelaufen, jetzt steht

die Gehaltsverhandlung an. Auch nur bei dem Gedanken daran wird
manchem flau im Magen. Die Losung: Sprechen Sie mit Selbstbewusstsein
Uber Geld. Je nach Verhandlungsgeschick gibt es enorme Unterschiede
bei gleicher Qualifikation. Ein gutes Ergebnis hangt aber nicht allein vom
Verhandlungsgeschick ab. Gut vorbereitet und gut informiert liberzeugen
Sie jeden Gesprachspartner.

1. Kennen Sie lhren Marktwert?

Zunachst missen Sie herausfinden, welches Gehalt realistisch ist.
Als grobe Richtschnur dienen Gehaltsiibersichten und -tabellen.
Recherchieren Sie gewissenhaft, aber seien Sie auch vorsichtig. Meist
handelt es sich um Durchschnittswerte und nach oben optimierte
Bruttosummen.

2. Berticksichtigen Sie aktuelle Faktoren

Auf das tatsachliche Gehalt wirken sich verschiedene Umstande aus:
allgemeine Wirtschaftslage, UnternehmensgrofRe und -standort,
Branche sowie die eigene Berufserfahrung.

3. Sammeln Sie ausreichend Argumente

Die beste Vorbereitung hilft nichts, wenn Ihnen die Argumente fehlen.
Sammeln Sie ausreichend Griinde fiir Ihr hGheres Gehalt. Lernen Sie
lhren Chef argumentativ zu liberzeugen.

4. Stellen Sie sich auf lhren Verhandlungspartner ein

Eine erfolgreiche Gehaltsverhandlung hangt auch davon ab, wer
einem gegenliber sitzt. Je nach Gesprachspartner missen Sie mit
einleuchtenden und nachweisbaren Argumenten punkten oder mit
Schlagfertigkeit Ihre Gehaltsverhandlung unterstreichen. Nur wer
hundertprozentig fit ist, sollte das Gehaltsgesprach fiihren.

5. Treten Sie selbstbewusst auf

Wer sich selbst verkaufen kann, kann das Unternehmen angemessen
prasentieren. Wie ein Handler auf dem Bazar missen Sie nun
versuchen, sich selbst zu einem guten Preis an das Unternehmen

zu bringen. Marktschreier sind allerdings verpont. Ein gesundes
Selbstbewusstsein schadet in der Gehaltsverhandlung allerdings nicht.
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Tipps

Die Gehaltsverhandlung

6. Verkaufen Sie sich nicht unter Wert

Eine zu geringe Forderung kann Ihnen als mangelndes Selbstvertrauen
ausgelegt werden. Darum ist eine angemessene Gehaltshohe wichtig.
Letztendlich zahlen souveranes Auftreten und gute Argumente. Wer
zu niedrig in die Gehaltsverhandlung einsteigt, signalisiert, dass er sich
schlecht verkaufen kann und somit auch das Unternehmen schlecht
reprasentiert.

7. Heben Sie nicht ab

Hohenfliige und zu hohe Forderungen kdnnen lhnen schaden und
fulhren zu einer Ablehnung. Ubersteigerte Summen lassen ein
uberschatztes Selbstbild vermuten.

8. Humor ist erlaubt

Damit die Gehaltsverhandlung in einer angenehmen Atmosphare
verlauft, konnen Sie mit ein wenig Humor ins Gesprach einsteigen. Das
kann dazu fiihren, dass Ihr Gegenliber offener und entspannter auf lhre
Gehaltswiinsche reagiert.

9. Nennen Sie eine konkrete Zahl

Mit einer genauen Summe lasst sich greifbarer verhandeln. Wer im
Gesprach eine Gehaltsspanne nennt, wird sich schnell im unteren
Bereich wiederfinden.

10. Planen Sie Spielraum ein

Um am Ende der Verhandlung beim Wunschgehalt zu landen, sollte die
Ausgangssumme etwa zehn Prozent hoher liegen.

1. Denken Sie an Zusatzleistungen

In vielen Unternehmen erganzen Boni, Sonderzahlungen, zusatzliche
soziale Leistungen und privat nutzbare Firmenwagen das Festgehalt.
Informieren Sie sich vorher liber die aktuellen steuerlichen
Méglichkeiten.
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Tipps

Gehaltswunsche in der Bewerbung

Die Gehaltsverhandlung fangt manchmal bereits beim Bewerbungsschreiben an. Man
wird vom potenziellen Arbeitgeber aufgefordert, seinen Gehaltswunsch zu nennen.
Wie geht das richtig?

Manche Unternehmen fordern die Bewerber dazu auf, im Anschreiben bereits
Gehaltsvorstellungen anzugeben. Klingt recht einfach. Aber kaum sitzt man vor
dem Anschreiben, ergeben sich einige Fragen: Brutto oder netto? Jahres- oder
Monatsgehalt? Eine konkrete Summe oder doch lieber eine Gehaltsspanne? Im
weiteren Text finden Sie die Antworten.

1. Wann muss ich einen Gehaltswunsch angeben?

Wenn dies in der Stellenausschreibung gefordert ist, unbedingt! Ansonsten besteht
die Gefahr, dass die Bewerbung direkt aussortiert wird. In anderen Fallen kann die
Angabe aber optional sein. Bewerber sollten ihren Gehaltswunsch grundsatzlich
nennen, wenn es ihnen wichtig ist und sie die Stelle etwa nur zu einem bestimmten
Gehalt annehmen wiirden.

2. Jahresgehalt oder Monatsgehalt?
Die Angabe bezieht sich immer auf das Bruttojahresgehalt!
3. Nennt man eine Spanne oder eine eindeutige Summe?

Grundsatzlich ist eine eindeutige Summe ratsam. Bei Spannen wird der Arbeitgeber
bei der Gehaltsverhandlung sich am unteren Ende orientieren. Damit ist man als
Bewerber automatisch in einer schlechteren Verhandlungsposition. Uberlegen

Sie vorher, welche Fixkosten Sie haben und in der jeweiligen Lebenssituation
mindestens verdienen méchten. Auf diesen Wert schlagen Sie eine Summe X drauf,
um sich in eine gute Verhandlungsposition zu bringen.

4. Mit wie viel Verhandlungsspielraum sollte man kalkulieren?

Als Faustregel rechnet man mit einem Verhandlungsspielraum von 5 bis 10 Prozent.
Das beziehen Bewerber dann direkt in die konkrete Angabe des Gehaltswunsches
mit ein. Der Spielraum ist individuell, aber abhdngig von der internen Ausrichtung
und wirtschaftlichen Situation des Arbeitgebers. Je nach Job und Branche

gibt es unterschiedliche Gehaltsstrukturen, wie etwa Fixgehalt, Provisionen,
Bezuschussungen, Boni, Beteiligungsoptionen und so weiter. Wie hoch eine
potenzielle Steigerung ausfallen konnte, sollten Sie stets vorab recherchieren.

5. Wie formuliert man den Satz im Anschreiben am besten?

Relativ niichtern und direkt: ,,Meine Gehaltsvorstellung belauft sich auf ein
verhandelbares Bruttojahresgehalt von X Euro.“ Somit wird eine eindeutige Summe

genannt und gleichzeitig ist man fiir Zugestandnisse offen.
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Recruiting-Events flir Hochschul-Absolventen im Einzelinterview
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information technology spring

in Kooperation mit der Gesellschaft fiir Informatik (Gl)

17.04.2023 in Frankfurt | .- W
Bewerbungsschluss 19. Marz 2023 |

business & consulting summer

22.05.2023 in Mannheim
Bewerbungsschluss 19. April 2023

information technology summer

in Kooperation mit der Gesellschaft fiir Informatik (GI) -

Bewerbungsschluss 29. Mai 2023

business & consulting fall

25.09.2023 in Frankfurt
Bewerbungsschluss 27. August 2023
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MSW & Partner

Profil - MSW & Partner

MSW & PARTNER  Recruiting-Events fiir Absolventen mit Einzelinterviews

Die CAREER Venture® Recruiting-Events fiir Absolventen grenzen sich durch ihre

Effektivitat, den umfassenden Service und den exklusiven Rahmen deutlich von

den liblichen Karrieremessen ab. Bewerben konnen sich Studierende, Absolventen,

Doktoranden und Young Professionals, die sich fiir einen Berufseinstieg interessieren

oder den nachsten Karriereschritt planen. Die branchenspezifischen CAREER Venture®

Veranstaltungen business & consulting, information technology und women bieten
E- E Bewerbern und Firmenvertretern die Moglichkeit, sich gegenseitig in Einzelgesprachen

: in der professionellen und stilvollen Atmosphare eines Businesshotels kennen zu

lernen.
[m] s

MSW & Partner

MSW & Partner ist eine Personalberatung spezialisiert auf Recruiting- und Career-
Services im Bereich hochqualifizierter Hochschulabsolventen, Young Professionals und
berufserfahrenen Fiihrungskraften. 1992 von vier Studierenden aus Mannheim gegriin-
det kann MSW & Partner auf liber 30 Jahre Erfahrung im Bereich Recruiting von High
Potentials zuriickblicken. Seitdem haben wir unser Leistungsangebot kontinuierlich
verbessert und erweitert. Die langjahrigen Geschaftsbeziehungen zu unseren Kunden
sowie der enge Kontakt zu den Studierenden und den Hochschulen haben zu unserem
Erfolg maRgeblich beigetragen:

uber 200 Recruiting-Events, Messen und Veranstaltungen

« mehr als 500 zufriedene Kunden

Betreuung von anndhernd 7.500 ausgewahlten Kandidaten

Vermittlung von mehr als 2.000 Berufseinsteigern und Young Professionals

Ein kurzer Uberblick {iber unsere Recruiting-Services:

CAREER Venture®: Recruiting-Events fiir Absolventen

CAREER Direct: Direktvermittlung von Young Professionals und

berufserfahrenen Fiithrungskraften mit Hochschulhintergrund

CAREER Fair: Karrieremessen mit e-Recruiting fiir Hochschulen und Unternehmen
CAREER Academy: Kostenlose E-Books, Tipps, Lernvideos und Webinare

MSW & Partner Personalberatung
fur Fiihrungsnachwuchs GmbH

Wilhelm-Herz-StralSe 111
68766 Hockenheim

Tel.: +49 6205 2569003
Fax: +49 6205 9799446

mail@msw-partner.de

Handelsblatt
www.msw-partner.de Fnin @ &z
M DINEN |5049001

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9oo1:2015 2023 comnatal REG - Gl 0205017
Reg.-Nr.: Q1 0208017
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